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BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Madde 1 —(1) Bu yonergenin amaci, Uluslararast Final Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Enstitiisii (LEOE)’ne bagl Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren
ogrencilerin PSKL503 - Supervizyon-I (5 AKTS, zorunlu ders) ve PSKL504 - Supervizyon-II (5 AKTS,
zorunlu ders) dersleri kapsaminda yapacaklar1 silipervizyon uygulamasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu yonerge, Uluslararasi Final Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiisii, Klinik
Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programinda zorunlu siipervizyon yapacak o6grencilerin belirlenen
siirelerde Uluslararasi Final Universitesi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Enstitiisii tarafindan belirlenen
ve Universiteye bagli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi biinyesinde yapacaklari siipervizyon
caligmalarinin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme kurallarini kapsar ve Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programinda 6grenim goren dgrencilere uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu siipervizyon yonergesi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 44. maddesi ve
Uluslararas1 Final Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii hiikiimlerine gére hazirlanmis olan
Uluslararasi Final Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi esas aliarak diizenlenmistir.

Siipervizyonun Amaci

Madde 4 —(1) Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programinda zorunlu siipervizyon uygulamasinin
temel amaci, Ogrencilerin dersin Ogrenim ¢iktilar1 dogrultusunda, deneyimli siipervizorlerin
rehberliginde gergek danisanlarla calisarak psikoterapi uygulama becerilerini gelistirmeleridir. Bu
stirecte 0grencilerin, danisan degerlendirme siireglerine etkin katilim saglamalari, etik ilkelere dayali
mesleki tutum kazanmalar1 ve siipervizyon destegiyle terapdtik iliski kurma, klinik gozlem ve
degerlendirme yapma, vaka formiilasyonu gelistirme, miidahale planlama ve terapi siirecini yliriitme
konularinda yetkinlesmeleri hedeflenmektedir. Ayrica, 68rencilerin ilgi duyduklari terapi yaklagiminm
slipervizor gozetiminde wuygulamalart yoluyla klinik uygulama becerilerini derinlestirmeleri
amaglanmaktadir.

Tanmmlar
Madde 5 —(1) Bu y6nergede gecen;
1. Universite: Uluslararas: Final Universitesi’ni,
2. Enstitii: Uluslararasi1 Final Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiisii’nii
3. Miidiir: Uluslararasi Final Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiisii Miidiiriinii
4. Program: Uluslararasi Final Universitesi Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programini,
5

Stipervizyon Komisyonu: Ogrencilerin siipervizyon uygulamalarina iliskin siireci degerlendiren
komisyonu

6. Supervizyon Yeri: Universite biinyesinde yer alan, siipervizyon uygulamalarinin yiiriitiildiigii
Psikoloji ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Laboratuvari’ni,

7. Zorunlu Siipervizyon: Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programinin miifredat programinda
PSKL503 - Sipervizyon-1 ve PSKL504 - Supervizyon-II dersi olarak belirtilen, 6grencinin
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mezun olmasi i¢cin mevcut derslerini basart ile tamamladiktan sonra tez asamasi siirecinde
yapmasi gereken siipervizyon siirecini,

8. Siipervizor: Ogrencinin siipervizyon siiresince yaptig1 uygulamalara yonelik mesleki gelisimini
izleyen, degerlendiren ve yonlendiren deneyimli klinik psikolog meslek elemanlarin1 ya da
psikoterapistleri,

9. Stajyer Psikolog: Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programinin miifredat programinda PSKL503
- Slipervizyon-I veya PSKL504 - Slipervizyon-II derslerinden birini alan 6grenciyi

10. Danisan: Stajyer psikologun siipervizyon siirecinde, gizlilik ilkesi gozetilerek terapi, danismanlik
velveya psikolojik degerlendirme uygulamalari yiiriittiigii kisiyi ifade eder.

IKiNCI BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR
Siipervizyon Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6 — (1) Siipervizyon Komisyonu, bir bagkan ve iki 6gretim elemanindan olusur. Siipervizyon
Komisyonu bagkani ve lyeler Klinik Psikoloji Yiksek Lisans Anabilim Dali (ABD) Komisyonu
tarafindan 6nerilir ve LEOE Muduri tarafindan atanur.

(2) Supervizyon Komisyonu'nun gorevleri sunlardir:

1. Siipervizyon takviminde belirlenmis olan is ve islemlerin siireleri icerisinde sonug¢landirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

2. Ogrencinin siipervizyon siirecini basarili veya basarisiz olarak degerlendirmek,

3. Ogrencilerin siipervizyonla ilgili itirazlarin1 ve taleplerini degerlendirerek karara baglamak.
Siipervizor Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7— (1) Siipervizoriin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

1. Stajyer psikologun siipervizyon siirecinde mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin gelisimini
desteklemek, gerekli rehberlik ve yonlendirmeyi saglamak.

2. Siipervizyon siirecinin planli, diizenli ve amaca uygun yiiriitiilmesini takip etmek, 6grencinin
caligmalarini gbzlemleyerek geribildirim vermek.

3. Stajyer psikologun meslek etigi, akademik diiriistliik ve kurum kurallarina uygun hareket
etmesini gozetmek.

4. Siipervizyon sonunda stajyer psikologun gelisimini degerlendirerek gerekli rapor ve onaylari
diizenlemek

Stajyer Psikolog Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 8 — (1) Stajyer psikologun gorev ve sorumluluklart sunlardir:
1. Kendisine verilen gorevleri dikkatlice, sorumlulukla ve zamaninda yerine getirmek.

2. Siipervizoriiniin rehberliginde mesleki bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmeye yonelik
calismalara aktif olarak katilmak.

3. Danisan bilgilerinin gizliligine uymak ve mesleki etik kurallar1 gozetmek.
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4.

Stajyer psikolog, siipervizyon siirecini “Siipervizyon Dosyasini” kullanarak raporlastirir ve
zamaninda siipervizore teslim eder.

UCUNCU BOLUM
SUPERVIZYONLA ILGILIi DIGER HUKUMLER VE YURURLUK

Supervizyon Kurumu

Madde 9 - (1) Ogrenciler, siipervizyonlarmi UFU biinyesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezinde yapacaklardir.

Siipervizyona Baslama Kosullari

Madde 10 - (1) Ogrencilerin, miifredatlarinda yer alan zorunlu dersleri, segmeli dersleri, seminer ve tez
Onerisini basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

(2) Belirlenen tarihler arasinda siipervizyon siirecine baslamasi gerekmektedir.

Siipervizyon ile Tlgili Belgeler

Madde 11 — (1) Siipervizyon dosyasinda agagidaki belgeler bulunmalidir.

1.

© o N o gk~ D

Siipervizyon Dosyas1 (Ek-1)

Slpervizyon Devam Formu (Ek-2)

Ogrencinin Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Formu (Ek-3)

Ogretim Uyesinin (Siipervizor) Ogrenci Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Formu (Ek-4)
Stipervizyon Onay Formu (Ek-5)

Supervizor-Stajyer Psikolog Gizlililik Anlagmasi (Ek-6)

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi Bagvuru Formu (Ek-7)

Siipervizyon igin Aydinlatilmig Onam Formu (Ek-8)

Kamera Kayitlar1 Gizlilik ve Etik Anlagmasi (Ek-9)

Supervizyonun Yuratulmesi

Madde 12— (1) Slpervizyon-I ve Supervizyon-II derslerinin baslangicindan sonlandirilmasina kadar
gecen siirecteki gorevler agagidaki gibidir.

a.

Her seansin kayit altina alinmasi zorunludur. Universite yetkilisi ile Siipervizér arasinda “Kamera
Kayitlar1 Gizlilik ve Etik Anlagmas1” yapilmalidir.

Klinik goriismeler/ Terapi Seanslar1 sadece Uluslararasi Final Universitesi Psikoloji ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama Laboratuvarinda gerceklestirilecektir.

Danisanlar kapali zarfta “Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi Bagvuru Formunu
doldurduktan sonra LEOE sekreterligine teslim edecektir. Randevular siipervizor tarafindan
ayarlanip sekreter aracilig1 ile organize edilecektir.

Her donem stajyer psikolog en az 2 danisanla ve en az 14 saat siipervizyon gézetiminde goriisme
yapmak zorundadir.
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e. Stajyer Psikolog bir sonraki goriismeye kadar “Siipervizyon Raporunu” siipervizoriine iletmek
zorundadir. (Slipervizyon dosyasinda yer almaktadir.)

f. Stajyer psikolog siipervizyon siireci sonunda siipervizorine her danisan igin “Danisan
Formilasyon Raporu” teslim etmek zorundadir. (Siipervizyon dosyasinda yer almaktadir.)

g. Gorusmelere baglamadan Once danisanlara siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmali ve
“Siipervizyon I¢in Aydinlatilmis Onam Formu” danisan tarafindan imzalanmalidir.

h. Ders kapsaminda gerceklestirilen klinik goriigmelerin baslangicinda video kaydi, siipervizor
tarafindan alinacaktir. Siirecin ilerleyen asamalarinda, siipervizoriin uygun gordiigli durumlarda
stajyer psikolog; danisanla ilgili ses kaydi veya video kaydi alarak ya da danisanla yapilan
goriismeleri transkripsiyon (desifre) haline getirerek siipervizore sunacaktir. Tiim kayitlar gizlilik
ilkesine gore korunacaktir.

i. Siipervizyon siireci baglamadan 6nce siipervizor ve stajyer psikolog arasinda “Siipervizor-Stajyer
Psikolog Gizlililik Anlagmas1” imzlanacaktir.

J. Goriusmelere iliskin ses/video kayitlari, desifreler ve goriisme notlari sadece egitim amagh
kullanilmaly; giivenli bir sekilde muhafaza edilmelidir. Bilgilerin siipervizoriin ve danisanin onay1
disinda diger kisilerle paylasilmasi durumunda stajyer psikolog, etik ve idari sorumluluk tasir ve
disiplin islemlerine tabi tutulur.

Siipervizyon Siirecinin Degerlendirilmesi
Madde 13—

(1) Siipervizyon dersinin degerlendirilmesinde; 6grencinin danisani ile olan seanslarina katilmasi,
stpervizorinin yonlendirmelerine, geri bildirimlerine ve onerilerine uygun hareket etmesi, etik
hassasiyeti, klinik beceri gelisimi, “Siipervizyon Dosyasinin” igerigi, “Ogretim Uyesinin (Siipervizor)
Ogrenci Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Formu” ve “Ogrencinin Siipervizyon Siirecini
Degerlendirme Formu” doldurularak degerlendirilir.

(2) Siipervizyon dosyasi Siipervizyon Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Siipervizyon notunu verme
yetkisi Siipervizyon Komisyonu’ndadir. Degerlendirme; siipervizoriin stajyer psikologu degerlendirme
durumu, siipervizyon dosyasinin igerigi, yapilacak olan sunum gibi degerlendirme araglar1 dikkate
alinarak yapilir.

(3) Siipervizyon Dosyasinda diizeltme istenen 6grenci, diizeltme istenen tarihten itibaren en geg 1 (bir)
ay icinde istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir. Aksi takdirde siipervizyonu reddedilmis
sayilir. Bu siire sonunda 6grencinin durumu, Siipervizyon Komisyonu tarafindan tekrar degerlendirilir

(4) Baslangi¢ ve bitis islemlerini yapmayan ve/veya Siipervizyon Komisyonu tarafindan siipervizyon
stireci basarisiz bulunan zorunlu siipervizyona tabi 6grenciler tamamlayamadiklar1 dersi (PSKL503-
Slpervizyon-1 veya PSKL504-Sipervizyon-II) yeniden alirlar ve siipervizyon islemlerini yeniden
yaparlar.

(5) Siipervizyon dosyasinin incelenmesi ve Siipervizyon Komisyonu'nun yaptigr degerlendirmeler
sonucunda bir bagka siipervizyon dosyasindan kopya edildigi izlenimi uyandiran, birbirine biiyiik oranda
benzeyen dosyalar veya gergege aykiri siipervizyon dosyasi ve evrak diizenleyip teslim eden 6grenciler
hakkinda, Uluslararas1 Final Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda islem yapilacaktir.

Bu stipervizyon yonergesinde htikiim bulunmayan hususlar
Madde 14 - Bu yonergede yer almayan hususlar, LEOE Miidiirliigii tarafindan karara baglanir.

Yururlik
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Madde 15 - Bu yonerge, Uluslararas: Final Universitesi Senatosu'nun onayladig: tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yirutme

Madde 16 - Bu ydnergenin yer aldig1 hiikiimler LEOE MUd(irii tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir.
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Ek-1. Siipervizyon Dosyasi

ULUSLARARASI FINAL UNIiVERSITESI

LISANSUSTU EGiTiM VE OGRETiM ENSTITUSU
KLINiK PSIKOLOJi YUKSEK LISANS PROGRAMI
SUPERVIZYON DOSYASI
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LiSANSUSTU EGITiM VE OGRETIM ENSTITUSU
KLINIK PSIKOLOJi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
SUPERVIZYON DOSYASI

Ogrenci
nin
Fotografi

Ogrencinin Ad1 Soyadi PP P TR
Ogrenci Numaras1 T T TP PP PTRP PRI

Stipervizyon/Uygulama Yapilan Kurumun:

Ad1 ve Adresi
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SUPERVIZYON DOSYASININ DOLDURULMASIYLA iLGIiLi KURALLAR

1. Sipervizyon Dosyasi yapilan siipervizyonda istenilen raporlari, 6grencinin siipervizyon
stirecini degerlendirme formunu ve 6gretim {iyesinin dgrenci slipervizyonini degerlendirme

formunu icerir.

2. Siipervizyon dosyasiin ilk sayfasindaki ilgili kisma, fotograf yapistirilmalidir. Stipervizyon
dosyasiin yine ilk sayfasinda yer alan bilgiler, acik-okunakli, biiyiik harflerle ve tiikenmez

kalemle doldurulmalidir.

3. Siipervizyon dosyasindaki yazilarin okunakli, kitap harfleriyle ve tukenmez kalemle

yazilmasina, sayfalar lizerinde karalamalarin olmamasina dikkat edilmelidir.

4. Dosyada yer alan siipervizyon raporlari, haftalik ¢izelgeler siipervizor tarafindan onaylanir.

5. Ogrenciler siipervizyon siirecini tamamladiktan sonra, siipervizyon dosyasinda bulunan
“Ogrencinin Siipervizyon Siirecini Degerlendirme Formu” baslikli formda yer alan kriterler

ve sorular dogrultusunda stlipervizyon siirecini degerlendirirler.

6. Dosyanin tesliminin ardindan siiperizdr tarafindan “Siipervizoriin Ogrenciyi Degerlendirme

Formu” baglikli formda yer alan kriterler ve sorular dogrultusunda 6grenci degerlendirilir.

7. Siipervizyon dosyasi1 ve ilgili degerlendirme formlari, siipervizyon yonergesinde belirlenen
siire i¢inde siipervizyon siirecini tamamlayan &grenciler tarafindan Sipervizyon

Komisyonuna eksiksiz ve diizenli bigcimde teslim edilmelidir.
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Ek2- SUPERVIZYON DEVAM FORMU

Orencinin Ad1 SOYAALT ......vveeeieeeeeeeceeeee et

STUPCIVIZOT: .evieitieeiie ettt et ettt ettt e e ettt et e e e e taeebeebeessbeenseeenseenseeenseenseas

Stipervizyona Baslama Tarihi: ........ [eweenn [ Siipervizyonin Bitis Tarihi: . ....... oveernnn S
TARIH CALISN.[A P.((?NTRO.L EDEN OGRENCI
SAATI ISIM VE IMZASI IMZASI
1
2
3
4
5
6
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10

11

12

13

14

15

16

17
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18

19

20

Stipervizyon Yapilan Toplam Saat:

Siipervizyon Yapilan Kurumda Ogrenciye Danismanlik Veren Yetkilinin Onay:

SUPErvizyon Yapan ..........c.ccccceeeveeereecueeveeeeeeneennns devam formunun dogrulugunu onaylarim.

TIN1Z8 ettt ettt e e e e eranee s )
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DANISAN GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESIi GEREKENLER

Konu

Danisam Fromulasyon Raporunda Bulunmasi1 Gereken Bilgiler *

1. Danisan anamnezi

Kisa bir vaka 6ykiisiinii yaziniz — danisan kimdir (cinsiyet, yas,
meslek, vs.) ve neden kuruma geldi? Hangi problem/sikayetini
anlatt1? Tk defa m1 geliyor? Kaginci gelisi? Problemin varligini ne
zaman ve nasil fark etmis? Ne kadar stiredir devam ediyor? Daha
once belirttigi problem/problemler i¢in profesyonel yardim/destek
almis m1? Mevcut hastaligi/hastaliklar1 neler? ilag kullaniyor mu?

2. Danigsanin genel duygu
durumu (mini mental
statiisl)

Danisanin genel duygu durumu nasildi? Anlattiklarina paralel
miydi yoksa anlattig1 seylerle ortiismiiyor muydu? Bu konuda nasil
bir izlenim yaratildi?

3. Buglne kadar neler
yapildi konusu ile ilgili?
Basarili olmus mu?
Olmamis mi1?

Bugiine kadar danisan aktardig1 problemlerle ilgili ne gibi
girisimlerde bulunmus? Bu girisimleri nasil sonuglanmis?

4. Basa ¢ikma stratejileri

Danisan bugiine kadar bu sorunu/sorunlariyla nasil bas etmis? Neler
yapmis? Basarili olmus mu? Evet veya hayir ise neden?

5. Aile Dinamikleri

Danisanin aile dinamiklerini anlatiniz. Ailenin genel yapisi, genel
olarak danisanin bu durumu ile ilgili bakis acis1, destekleyici mi
degil mi ve aile baglarinin ne kadar yakin ve gii¢clii oldugunu
anlatiniz.

6. Sosyal Yasantisi

Danisanin bu problem 6ncesinde ve sonrasindaki sosyal yasantisi
nasild1 ve nasil etkilenmis? Arkadas grubu? Is yasantis1?
Akranlari,kendinden biiyiikler ve kendinden kiigiikler ile iligkileri?
Sosyal aktiviteler, vs.

7. Hastalik Algis1

Danisanin hastalik algisi nasil? Olumlu? Olumsuz? Fatalistik? Bu
algisinin kaynagi nedir? Yaklasimi nasildir?

8. Riskli Davraniglar

Danisan bu siiregten once ve de bu siirec icerisinde riskli
davranislarda bulunmus mu? Evet ise ne gibi riskli davraniglarda
bulunmus? (alkol kullanmak, sigara igmek, madde kullanmak,
emniyet kemersiz araba kullanmak vs.)

9. Genel Yasam Kalitesi

Danisanin bu siiregten dncesindeki yasam kalitesi nasildi ve
siirecten sonra nasil oldu? Yasam kalitesinde diisiis var ise bu
diisiise ne ya da neler sebep olmus.

10. Umut Dizeyi

Danisan bu tedavi siirecinden umutlu mu? Agiklayn.

11. Seans Sonu

Danisan seans baglamadan once nasildi ve seans bittikten sonra
nasildi? Bir farklilik var miydi? Neden?

12. Kisisel Analiz

Daniganin anlattiklar1 ve genel durumu hakkinda neler
diistinliyorsun? Danigan pes mi etti yoksa iyilesmek/rehabilite
olmak igin caba sarf ediyor mu? Destek ag1 buna izin veriyor mu?
Yeterince kaynagi var mi1? Prognozu nasil goriiyorsun?
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* Her danigan i¢in “Danisan Formulasyon Raporu” yazilacaktir. (Gerektigi kadar ¢cogaltilacaktir.)

* Her goriisme i¢in ise “Siipervizyon Raporu” yazilacaktir. (Gerektigi kadar ¢cogaltilacaktir.)
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DANISAN FORMULASYON RAPORU

Danigan1 Tanimlayici Bilgiler
Danisan Kodu:

Cinsiyet:

Yas:

Medeni Durum (Evli/Bekar/Diger):
Meslek / Calisma Durumu:

Egitim Durumu:

2. Gortuisme Bilgileri

Gorligme Aralig1 (Tarih Aralig):

Toplam Seans Sayisi:

Gortigme Siklig1 (Haftada 1/ 2 haftada 1 / Degisken):
Danisan Onami (Yazili — Tarihi Belirtiniz):

3. Basvuru Nedeni ve Klinik Izlenim

Danisanin ifade Ettigi Bagvuru Nedeni:

Daha Once Tedavi / Psikoterapi Oykisii:
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4. Psikiyatrik ve Tibbi Oykii
Gecmis Psikiyatrik Tan1 / Tedavi:

Gegmis Hastalik / Kronik Rahatsizlik:

Simdiye Kadar Uygulanan Psikolojik Testler ve Sonuglar (varsa):

Kullandig: Tlaglar:

Alkol / Madde Kullanimai:
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5. Yasam Oykiisii (Kisaca)
Aile Yapist:

Gelisim Oykiisii:

Yakin Tliskiler:

Is / Egitim Oykiisii:

Onemli Yasam Olaylar1 (Travma, Kayip vb.):
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6. Klinik Degerlendirme ve Tanm
DSM-5-TR’e Gére Diisiiniilen Tan1 (Belirtilerle Iliskilendirilmis Sekilde Yaziniz):

Es Tan1 (Varsa) DSM-5-TR’ye Gére Diisiiniilen Tan1y1 Belirtilerle Iliskilendirilmis Sekilde Yaziniz::

7. Formilasyon

Sorunlarin Olas1 Nedenleri:
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Tetikleyici Faktorler:

Surdirict Faktorler:

8. Terapi Hedefleri
Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

9. Terapi Siirecin Degerlendirilmesi
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Terapi Siireci Tamamlandi1 m1? (Evet / Hayir):

Terapi Hedefleri ve Buna Yonelik Calisilan Konular:

Danisanin Bu Siirecte Terapiden Kazanimlari / Degisim Gozlemleri:

Ek Notlar:
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SUPERVIZYON RAPORU

Tarih:

1. Siipervizyon goriismesinde siipervizor ile iizerinde konusulan konular (Siipervizoriin geri
bildirim ve 6nerileri)

2. Bir sonraki siipervizyon goriismesine kadar yapilmasi hedeflenen konular:

3. Bir sonraki siipervizyon goriismesine kadar calisilabilen konular:
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Ek-3. OGRENCININ SUPERViZYON SURECINi DEGERLENDIRME FORMU
Ogrenci Ad1 SOYAAL: ......coovovveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

Tarih: oo,

Stipervizor Adi Soyadi: ....ceeeevieeeciieeeie e,

Slpervizyon donemi (Guz/Bahar): ........cccevvvvviienieennnnn.

1. Siipervizyon Siirecine Iliskin Genel Degerlendirme

Kriterler

(Lutfen her ifadeyi 1-5 arasinda degerlendiriniz. 1=Hi¢ Katilmiyorum, 11234
S5=Tamamen Katiliyorum)

1. Siipervizoriim giivenli ve destekleyici bir ortam sagladi.

2. Stpervizorum etik ilkeleri gozeterek slipervizyon yuritta.

3. Siipervizoriim agiklamalarinda agik ve anlagilirdu.

4. Geri bildirimler yapict ve gelistiriciydi.

S. Stipervizoriim mesleki becerilerimi gelistirmemde katki sagladi.

6. Stipervizyon siirecinde aktif katilimim tesvik edildi.

gelistirdi.

7. Stipervizyon, vaka formilasyonu ve miidahale planlama becerilerimi

8. Siipervizyon stiresi ve siklig1 yeterliydi.

2. Ogrenme ve Gelisim

Siipervizyon siirecinde 6grendigim en 6nemli sey:

Gelistirdigimi diislindiigiim beceriler:

Daha fazla gelistirmeye ihtiya¢ duydugum alanlar:

3. Siipervizor ile Tliski

Stipervizoriimle iletisimim nasildi1?

Kendimi ifade ederken rahat hissettim mi?
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Aldigim geri bildirimler 6zglivenimi nasil etkiledi?

4. Genel Gortisler

Stipervizyon siirecinde en ¢ok fayda sagladigim yonler:

Iyilestirilmesini 6nerdigim yonler:

Eklemek istedigim bagka yorumlar:



Ek-4. OGRETIM UYESININ (SUPERViIZOR) OGRENCi SUPERVIZYON SURECINi
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin
Ad1 Soyadi
Numarasi

Siipervizyon Baslangi¢/Bitis Tarihleri:

Degerlendirme Kriterleri Cok Iyi [lyi Orta Yetersiz

Gorevleri yerine getirme sorumlulugu

Teorik bilgiyi uygulamaya yansitma becerisi

[letisim ve isbirligi becerisi

Mesleki etik ilkelere uyum

Stipervizyon Raporlarinin Etkinligi

Siipervizyon Dosyas1 Kurallara Uygun
Kullanimi

Genel performans

Siipervizyon Siirecinin Genel Degerlendirmesi
BASARILI
BASARISIZ

Ogretim Uyesinin
Ad1 Soyad :
Bolumui:

Imzasi :

Tarih

Supervizyon Komisyonu:

Ad1 Soyadi, Unvam Imza - Tarih
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Ek-5. SUPERVIZYON ONAY SAYFASI

Bu belge, asagida bilgileri verilen 6grencinin Uluslararasi Final Universitesi (UFU) binyesinde yiiritilen
stipervizyon siirecini tamamladigini onaylamak amaciyla diizenlenmistir.

Ogrencinin Adi SOYAdI: ......c.ovovieviveeeeeeeeeeeeeeee e

NUMATaSL: coooeiiieeiiieeeeeee e

Program / Boliim / Anabilim Dalt: .......c.cccceveviinienciieiicieceeeeee,
Siipervizyonu Yiiriiten Ogretim Uyesi: ........cceveverveveeeveireeieisseeneeenan,

Stipervizyon Tarihleri: ...../...../...... — e nd

ONAY

Yukarida bilgileri verilen 6grencinin, iliniversitemiz biinyesinde belirtilen tarihler arasinda siipervizyon
stirecini tamamladigini onaylarim.

Supervizyonu yoneten 6gretim elemani:
Unvani, Ad1 Soyadi:

Imza ve tarih:

Anabilim Dali Bagkani

Unvani, Ad1 Soyadt:

Imza ve tarih:
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Ek 6- SUPERVIZOR VE STAJYER PSIKOLOG GiZLILIK ANLASMASI

Ben, ...... : veveeeenn.... slipervizyon siireci kapsaminda kullanilan tiim yazili
materyallerm notlarm akt1V1teler1n ses ve video kayitlarinin, ayrica danisanlarla ilgili yapilan tiim
goriismelerin gizlilik ilkesi ¢ergcevesinde korunmasi gerektigini kabul ederim. Bu materyalleri higbir sekilde
klinik disina ¢ikarmayacagimi, danisanin yazili onay1 olmadan onay1 olmadan klinik veya siif disindaki
kisilerle paylasmayacagimi ve tartismayacagimi taahhiit ederim. Klinik ortaminda yer alan danisanlara
veya terapistlere ait kimlik bilgileri ya da onlar1 tanimlamaya yarayabilecek her tiirlii bilgiyi gizli tutmayi
kabul ve beyan ederim.

Supervizor Stajyer Psikolog
Ad-Soyad: Ad-Soyad:
1mza: Imza:

Tarih: Tarih:
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Ek-7 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
MERKEZI BASVURU FORMU

Ad, Soyad:

Cinsiyet:

Dogum tarihi:

Medeni durum:

Meslek:

Universite okuyor iseniz bolimuniz:
Kaginci siniftasiniz?

Adres:

e-posta adresi:

Iletisim numarasi:

(Liitfen bu formu bir zarfin icerisinde Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiisii sekreterligine teslim ediniz. Size
en kisa zamanda geri doniis saglanacaktir.)
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Ek-8. ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK
MERKEZi SUPERVIZYON ICIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Uluslararas1 Final Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Egitimi kapsaminda, géniillii olarak
katilacagim klinik goriisme ve/veya terapi siirecinin uzman bir siipervizér tarafindan canli olarak
izlenebilecegi, video/ ses kaydi alinabilecegi, bu kayitlarin yalnizca egitim amaciyla kullanilacagi ve
goriisme iceriklerim ve kimlik bilgilerimin gizli tutulacagi, yalnizca stajyer psikolog (siipervize edilen
ogrenci) ve slipervizor tarafindan degerlendirilecegi, bunun diginda bu bilgilerin yalnizca benim yazili onay
verdigim kisilerle paylasilacagi ve siipervizyon siireci tamamlandiktan sonra gilivenli bir sekilde muhafaza
edilecegini, psikolojik degerlendirme sonuglarim ve siire¢ hakkinda bana diizenli olarak bilgi verilecegi ve
diledigim anda siireci sonlandirma hakkim oldugu konusunda bilgilendirildim. Tiim bu bilgileri okudum,
anladim ve goniillii olarak siirece katilmay1 kabul ediyorum.

Danisan Stajyer Psikolog
Ad-Soyad: Ad-Soyad:
imza: Imza:
Tarih: Tarih:

Ek-9. SUPERVIZYON DERSLERI KAMERA KAYITLARI
GIZLILIK VE ETIK ANLASMASI
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Bu belge, siipervizyon dersleri (PSKL503 ve PSKL504) kapsaminda Psikoloji ve Psikolojik Danigmanlik
Uygulama Laboratuvarinda yer alan kameralarin goriintii ve kayitlarinin gizliligini glivence altina almak ve
etik kullanimini diizenlemek amaciyla siipervizor ile tiniversite yetkilileri arasinda hazirlanmistir.

1. Amag

Stipervizyon siirecinde kullanilan kamera goriintii ve kayitlarinin yalnizca egitim ve degerlendirme
amaciyla, etik kurallar ¢ercevesinde ve sinirli erigim ile kullanilmasini saglamak.

2. Gizlilik ilkeleri

Kamera goriintli ve kayitlarina sadece atanmis siipervizor erisebilecektir.

o Universite calisanlar1 (idari, akademik, teknik personel veya diger yetkililer) gériintiileri veya
kayitlar1 izlemeyecek, cogaltmayacak veya paylagsmayacaktir.

e Kayitlar yalnizca silipervizoriin denetiminde olacak ve egitim siireci tamamlandiktan sonra ilgili
mevzuata uygun sekilde saklanacaktir.

e Higbir kosulda tigiincii kisilerle paylasim yapilmayacak, kayitlar sosyal medya veya benzeri dijital
platformlara aktarilmayacaktir.

3. Etik Taahht

e Siipervizdr, kayitlari, danisandan yazili onay almak sartryla ve yalnizca egitimsel ve mesleki gelisim
amagl kullanacagini baska bir amacla degerlendirmeyecegini taahhiit eder. Universite, kayitlarin
korunmasi i¢in gerekli teknik ve idari onlemleri almay1 kabul eder.

4. Yasal Sorumluluk

Bu anlagsmaya aykir1 davranis, ilgili taraflarin yasal, idari ve disiplin siireclerine tabi tutulmasina neden
olabilir.

Taraflarin Onay1

e Slpervizor
Adi Soyadi: ..ocoveeiiiee e,

TMZA: oo Tarih: oo,

e PDR Merkezi Midru
Ad1 Soyadi: coeieiiiii e

TMZA% oo Tarih: v



